
စနစ်ကျသူအတွက် သင့်လျော်သည့်လုပ်ငန်းကဏ္ဍစာရင်းစနစ်ကျသူအတွက် သင့်လျော်သည့်လုပ်ငန်းကဏ္ဍစာရင်း  



၁။ အုပ်ချုပ်ရေးနှင့်ရုံး စီမံခန့် ခွဲမှု

စီမံခန့် ခွဲရေးနှင့် ရုံး စီမံခန့် ခွဲမှုလုပ်ငန်းသည် ထိရောက်သော
လုပ်ငန်းဆောင်တာများကို သေချာစေခြင်းဖြင့် အဖွဲ့အစည်းများ၏
လုပ်ငန်းဆောင်တာများကို ချောမွေ့စွာလုပ်ဆောင်ရာတွင် အဓိကကျ
ပါသည်။ ဤကဏ္ဍတွင် အချိ န်ဇယားများ၊ ဆက်သွယ်ရေး၊
အရင်းအမြစ်များနှင့် မှတ်တမ်းများကို စီမံခန့် ခွဲသည့် အခန်းကဏ္ဍများ
ပါဝင်ပြီး အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုလုံး၏ ဖွဲ့စည်းပုံကို ပံ့ပိုးပေးသည်။



လုပ်ငန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်များ

• စီမံခန့် ခွဲရေးလက်ထောက်များ- ဖုန်းခေါ်ဆိုမှု၊ အစည်းအဝေးများစီစဉ်
ခြင်းနှင့် စာရွက်စာတမ်းများကို စီမံခန့် ခွဲခြင်းစသည့် နေ့ စဉ်ရုံး လုပ်ငန်း
တာဝန်များကို ကိုင်တွယ်ပါသည်။

• အမှုဆောင်အတွင်းရေးမှူးများ- ၎င်းတို့၏ အချိ န်ဇယားနှင့် ဆက်သွယ်
ရေးများကို စီမံခန့် ခွဲခြင်းဖြင့် အမှုဆောင်အရာရှိများအား အဆင့်မြင့် စီမံ
ခန့် ခွဲရေးဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးကူညီမှုများ ပေးပါသည်။

• ရုံး မန်နေဂျာများ- ရုံး လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများကို ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲ
ခြင်း၊ ရုံး သုံးပစ္စည်းများကို စီမံခန့် ခွဲခြင်းနှင့် ဝန်ထမ်းများအကြား လုပ်ငန်း
တာဝန်များကို ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ပါသည်။

• လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်ညှိနှိုင်းရေးမှူးများ- ခေါ်ယူမှု၊ ဝန်ထမ်း
မှတ်တမ်းများနှင့် လုပ်ငန်းခွင်မူဝါဒများကို ကိုင်တွယ်ပါသည်။ 

• ပရောဂျက်ညှိနှိုင်းရေးမှူးများ- အချိ န်ဇယားများ၊ အရင်းအမြစ်များနှင့်
စာရွက်စာတမ်းများကို စီစဉ်ခြင်းဖြင့် ပရောဂျက်စီမံခန့် ခွဲမှုအဖွဲ့များကို
ပံ့ပိုးကူညီပါသည်။



လုပ်ငန်းခွင်သို့ ဝင်ရောက်မည့်လူငယ်များအတွက် လိုအပ်ချက်များ

• ပညာရေးဆိုင်ရာ အရည်အချင်းများ- စီးပွားရေးစီမံခန့် ခွဲမှု သို့ မဟုတ် ရုံး
စီမံခန့် ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဘွဲ့ သို့ မဟုတ် ဒီပလိုမာသည် အထောက်အကူဖြစ်နိုင်
သော်လည်း အမြဲတမ်းမလိုအပ်ပါ။

• အဖွဲ့အစည်းကျွမ်းကျင်မှု- ခိုင်မာသောအချိ န်စီမံခန့် ခွဲမှုနှင့် အဖွဲ့အစည်း
ဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုများသည် ရုံး စီမံခန့် ခွဲမှုအခန်းကဏ္ဍများတွင် မရှိမဖြစ်
လိုအပ်ပါသည်။

• နည်းပညာဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုများ- ရုံး ဆော့ဖ်ဝဲ (ဥပမာ၊ Microsoft
Office၊ Google Workspace) နှင့် ပရောဂျက်စီမံခန့် ခွဲမှုကိရိယာများကို
ကျွမ်းကျင်မှုရှိရန် လိုအပ်ပါသည်။



အကြံပြုထားသည့် ပြင်ဆင်မှုအဆင့်များ

စီးပွားရေးစီမံခန့် ခွဲမှုကို လေ့လာပါ- ရုံး စီမံခန့် ခွဲမှု သို့ မဟုတ်
စီးပွားရေးစီမံခန့် ခွဲမှုတွင် ဘွဲ့ သို့ မဟုတ် ဒီပလိုမာကို သင်ယူပါ။

Office Experience ရရှိခြင်း- လက်ဆင့်ကမ်းကျွမ်းကျင်မှုများ
တိုးတက်စေရန်အတွက် စီမံခန့် ခွဲရေးဆိုင်ရာ အခန်းကဏ္ဍများတွင်
အလုပ်သင်များ သို့ မဟုတ် ဝင်ခွင့်အဆင့် ရာထူးများကို ရှာဖွေပါ။

ဆော့ဖ်ဝဲလ်ကျွမ်းကျင်မှုများကို မြှင့်တင်ပါ- မြန်ဆန်သွက်လက်
သော ရုံး ပတ်ဝန်းကျင်တွင် ရှင်သန်ကြီးထွားလာစေရန်
သင်၏ဆက်သွယ်ရေး၊ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာနှင့် အလုပ်အစုံလုပ်နိုင်
သော စွမ်းရည်များကို မြှင့်တင်ပါ။

ပရောဂျက်စီမံခန့် ခွဲမှုတူးလ်များကို လေ့လာပါ- Trello၊ Asana
သို့ မဟုတ် Microsoft Project ကဲ့သို့ သော ပရောဂျက်စီမံခန့် ခွဲမှု
ဆော့ဖ်ဝဲဖြင့် သင့်ကိုယ်သင် ရင်းနှီးပါ။



အလုပ်အကိုင်စျေးကွက်အလားအလာ

မြန်မာနိုင်ငံတွင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ကြီးထွားလာသည်နှင့်အမျှ
အုပ်ချုပ်ရေးနှင့် ရုံး စီမံခန့် ခွဲမှုဆိုင်ရာ အခန်းကဏ္ဍများ အထူးသဖြင့်
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် ပိုမိုကြီးမားသော အဖွဲ့အစည်းများတွင် လိုအပ်ချက်ရှိ
နေပါသည်။ ချောမွေ့သောနေ့ စဉ်လုပ်ငန်းဆောင်တာများကို သေချာ
ဆောင်ရွက်နိုင်သော ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ လိုအပ်လျက်ရှိပြီး နိုင်ငံ၏ဒ
စ်ဂျစ်တယ်အသွင်ပြောင်းမှုကြောင့် အဝေးမှအလုပ်ခွင်အခွင့်အလမ်းများ
ပွင့်လာလျက်ရှိသည်။



၂။ စီးပွားရေးနှင့်ဘဏ္ဍာရေး

စီးပွားရေးနှင့် ဘဏ္ဍာရေးလုပ်ငန်းသည် ငွေအရင်းအမြစ်များကို စီမံ
ခန့် ခွဲခြင်း၊ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခြင်းနှင့် ခွဲဝေပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုအမျိုး မျိုး
ကို လွှမ်းခြုံထားသည်။ စီးပွားရေးကဏ္ဍသည် စီမံခန့် ခွဲမှု၊ စျေးကွက်
ချဲ့ ထွင်မှု၊ အရောင်းနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု ထိရောက်မှုတို့ မှတစ်ဆင့်
တန်ဖိုးဖန်တီးမှုတို့အပြင်၊ ဘဏ္ဍာရေးတွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ပိုင်ဆိုင်မှု
များ၊ စွန့် စားရမှုနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ စီမံခန့် ခွဲခြင်းတို့  ပါဝင်ပါသည်။



လုပ်ငန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်များ

• စီမံခန့် ခွဲမှု- အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းဆောင်တာများကို
ကြီးကြပ်သည်၊ ဗျူဟာမြောက် ရည်မှန်းချက်များ ပြည့်မီစေရေး
ဆောင်ရွက်ရသည်။

• စျေးကွက်ရှာ ဖွေရေး- ထုတ်ကုန်များ၊ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် အမှတ်
တံဆိပ်များကို မြှင့်တင်ရန်အတွက် မဟာဗျူဟာများကို တီထွင်ပြီး
လုပ်ဆောင်ပါသည်။

• အရောင်း- ထုတ်ကုန်များ သို့ မဟုတ် ဝန်ဆောင်မှုများကို ရောင်းချခြင်း၊
ဖောက်သည်များနှင့် ဆက်ဆံရေးကို မြှင့်တင်ရန်နှင့် ဝင်ငွေကို မြှင့်တင်
ပါသည်။

• လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်- စုဆောင်းမှု၊ ဝန်ထမ်းဆက်ဆံရေးနှင့် အဖွဲ့
အစည်းဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုများကို စီမံခန့် ခွဲပါသည်။



လုပ်ငန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်များ

• စီးပွားရေးလေ့လာသုံးသပ်သူများ- စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများကို
အသိဉာဏ်ဖြင့် ဆုံးဖြတ်ချက်များချရာတွင် အထောက်အကူဖြစ်စေရန်
အချက်အလက်များကို ပိုင်းခြားပါသည်။

• ငွေကြေးဆိုင်ရာ လေ့လာဆန်းစစ်သူများ- ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုဆိုင်ရာ
ဆုံးဖြတ်ချက်များကို လမ်းညွှန်ရန် ဘဏ္ဍာရေးအချက်အလက်ကို
အကဲဖြတ်ပါသည်။

• စာရင်းကိုင်များ- ဘဏ္ဍာရေးရှင်းတမ်းများကို ပြင်ဆင်သည်၊ မှတ်တမ်း
များကို စီမံခန့် ခွဲရန်နှင့် လိုက်နာမှု ရှိစေရန် သေချာစေသည်။

• ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်များ- တစ်
ဦးချင်းနှင့် ကုမ္ပဏီများအတွက် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ဆောင်မှုများနှင့်
အကြံဉာဏ်များ ပေးဆောင်ပါသည်။



လုပ်ငန်းခွင်သို့ ဝင်ရောက်မည့်လူငယ်များအတွက် လိုအပ်ချက်များ

• ပညာရေးဆိုင်ရာအရည်အချင်းများ- စီးပွားရေးစီမံခန့် ခွဲမှု၊ ဘဏ္ဍာရေး၊
စျေးကွက်ရှာဖွေရေး သို့ မဟုတ် စာရင်းကိုင်ဆိုင်ရာ ဘွဲ့တစ်ခုခုကို
ယေဘုယျအားဖြင့် လိုအပ်သည်။

• အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်များ- ပရော်ဖက်ရှင်နယ် အသိအမှတ်ပြု
လက်မှတ်များ (ဥပမာ၊ ဘဏ္ဍာရေးလေ့လာသုံးသပ်သူများအတွက် CFA၊
ပရောဂျက်စီမံခန့် ခွဲမှုအတွက် PMP) သည် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း
များကို မြှင့်တင်ပေးနိုင်ပါသည်။

• ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာမှုစွမ်းရည်- အချက်အလက်၊ ဘဏ္ဍာရေးရှင်းတမ်းများ
နှင့် စျေးကွက်လမ်းကြောင်းများကို ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာရန် ခိုင်မာသောစွမ်းရည်
သည် အရေးကြီးပါသည်။

• ဆက်သွယ်ရေးကျွမ်းကျင်မှု- အကြံဥာဏ်များနှင့် အကြံပြုချက်များကို
ရှင်းလင်းစွာတင်ပြနိုင်မှုသည် စီးပွားရေးနှင့် ဘဏ္ဍာရေးကဏ္ဍများတွင်
အဓိကကျသည်။



အကြံပြုထားသည့် ပြင်ဆင်မှုအဆင့်များ

ဘွဲ့တစ်ခုရယူပါ- စီးပွားရေးစီမံခန့် ခွဲမှု၊ ငွေကြေး၊ စီးပွားရေး၊
သို့ မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်များကို လေ့လာသုံးသပ်ပါ။

အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်များရယူပါ- သင်ရွေးချယ်ထားသော
နယ်ပယ်တွင် အထူးကျွမ်းကျင်ရန် CFA၊ CPA သို့ မဟုတ် စျေးကွက်
ရှာဖွေရေးအသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်များကဲ့သို့  အောင်လက်မှတ်များ
ရယူပါ။

လက်တွေ့ကျသော အတွေ့အကြုံကို ရရှိခြင်း- အလုပ်သင်
သို့ မဟုတ် လုပ်ငန်း၊ ဘဏ္ဍာရေး သို့ မဟုတ် စျေးကွက်ရှာဖွေရေး
တွင် အလုပ်သင် သို့ မဟုတ် ဝင်ခွင့်အဆင့် ရာထူးများသည်
လက်တွေ့အတွေ့အကြုံကို ပေးစွမ်းနိုင်သည်။

Soft Skills များကို မြှင့်တင်ပါ- ခေါင်းဆောင်မှု၊ ဆက်သွယ်ရေးနှင့်
မဟာဗျူဟာမြောက် စဉ်းစားတွေးခေါ်မှုတို့ တွင် အရည်အချင်းများ
တိုးမြင့်လာစေရန် အာရုံစိုက်ပါ။



အလုပ်အကိုင်စျေးကွက်အလားအလာ

မြန်မာ့စီးပွားရေးဖွံ့ ဖြိုးတိုးတက်လာသည်နှင့်အမျှ စီးပွားရေးနှင့်
ဘဏ္ဍာရေးကဏ္ဍနှစ်ခုလုံးတွင် ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ လိုအပ်ချက် တိုး
လာပါသည်။ အထူးသဖြင့် မြို့ပြများတွင် ကျွမ်းကျင်သော မန်နေဂျာများ၊
လေ့လာသုံးသပ်သူများ၊ စာရင်းကိုင်များနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ အကြံပေး
ပုဂ္ဂိုလ်များ လိုအပ်ပါသည်။ သို့ သော်လည်း စီးပွားရေးမတည်ငြိမ်မှုနှင့်
အရင်းအနှီးရရှိမှု အကန့် အသတ်များကဲ့သို့ သော စိန်ခေါ်မှုများသည် ကဏ္ဍ
အတွင်း တိုးတက်မှုအပေါ် သက်ရောက်မှုရှိနိုင်သည်။



၃။ အိမ်ခြံမြေရောင်းဝယ်ရေးလုပ်ငန်း

အိမ်ခြံမြေလုပ်ငန်းသည် လူနေ၊ ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်း
ဆိုင်ရာ အိမ်ရာများကို ဝယ်ယူခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း၊ အငှားချခြင်းနှင့် စီမံ
ခန့် ခွဲခြင်းတို့ကို အာရုံစိုက်လုပ်ဆောင်သည်။ အိမ်ခြံမြေ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
နှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှသည် အိမ်ခြံမြေပွဲစားနှင့် အိမ်ခြံမြေစီမံခန့် ခွဲမှုအထိ
ကျယ်ပြန့် သော အခန်းကဏ္ဍများ ပါဝင်ပါသည်။ ဤကဏ္ဍရှိ ကျွမ်းကျင်
ပညာရှင်များသည် စျေးကွက်လမ်းကြောင်းများကို ပိုင်းခြားစိတ်ဖြာပြီး အ
ရောင်းအ၀ယ်များကို ညှိနှိုင်းကာ ဖောက်သည်များအား အိမ်ခြံမြေနှင့်
ပတ်သက်သော အသိဉာဏ်ဖြင့် ဆုံးဖြတ်ချက်များချနိုင်ရန် ကူညီ
ပေးသည်။



လုပ်ငန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်များ 
• အိမ်ခြံမြေအေးဂျင့်များ/ပွဲစားများ- ဖောက်သည်များအား စေ့စပ်
ညှိနှိုင်းမှုများနှင့် စာရွက်စာတမ်းများမှတစ်ဆင့် အိမ်ခြံမြေများဝယ်ယူ
ခြင်း၊ ရောင်းချခြင်းနှင့် ငှားရမ်းခြင်းများတွင် ဖောက်သည်များအား ကူညီ
ဆောင်ရွက်ပေးသည်။

• အိမ်ခြံမြေမန်နေဂျာများ- ၎င်းတို့အား ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ ငှားရမ်းခြင်းနှင့်
ဥပဒေဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များနှင့် ပြည့်မီကြောင်း သေချာစေရန် ငှားရမ်း
ခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများကို စီမံခန့် ခွဲပါသည်။

• အိမ်ခြံမြေလေ့လာသုံးသပ်သူများ- ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများနှင့် developer
များအတွက် ဆုံးဖြတ်ချက်ချရန်အတွက် ဆုံးဖြတ်ချက်ချရန်အတွက်
စျေးကွက်လမ်းကြောင်းများ၊ အိမ်ခြံမြေတန်ဖိုးများနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
အခွင့်အလမ်းများကို လေ့လာပါသည်။

• Leasing Agents- ငှားရမ်းသူအိမ်ခြံမြေများရှာဖွေရန်၊ ငှားရမ်းမှု
စည်းမျဉ်းများနှင့် သဘောတူညီချက်များကို ညှိနှိုင်းရာတွင် ကူညီပေး
ရာတွင် အထူးကျွမ်းကျင်သည်။

• အိမ်ခြံမြေဖန်တီးသူများ- စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်းမှ
ဆောက်လုပ်ရေးနှင့် စျေးကွက်ချဲ့ ထွင်ခြင်းအထိ အိမ်ရာအသစ်များ၏
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် တည်ဆောက်မှုကို ကြီးကြပ်ပါသည်။



လုပ်ငန်းခွင်သို့ ဝင်ရောက်မည့်လူငယ်များအတွက် လိုအပ်ချက်များ

• ပညာရေး- အိမ်ခြံမြေ၊ ငွေကြေး၊ စီးပွားရေး၊ သို့ မဟုတ် ဆက်စပ်နယ်ပယ်
တစ်ခုတွင် ဘွဲ့တစ်ခုသည် အထောက်အကူဖြစ်သော်လည်း အမြဲတမ်းမ
လိုအပ်ပါ။ လိုင်စင်ရ အိမ်ခြံမြေကိုယ်စားလှယ်ဖြစ်လာခြင်းကဲ့သို့ သော
လိုင်စင် သို့ မဟုတ် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ် လိုအပ်နိုင်သည်။

• ကျွမ်းကျင်မှုများ- စေ့စပ်ညှိနှိုင်းမှု၊ စျေးကွက်ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာမှုနှင့်
ဖောက်သည်ဝန်ဆောင်မှုစွမ်းရည်များသည် အရေးကြီးပါသည်။ အိမ်ခြံမြေ
ဥပဒေများ၊ ငွေကြေးနှင့် အိမ်ခြံမြေလမ်းကြောင်းများကို နက်နက်နဲနဲ
နားလည်ခြင်းသည်လည်း အကျိုး ရှိသည်။

• အတွေ့အကြုံ- အငှားအေးဂျင့် သို့ မဟုတ် အိမ်ခြံမြေလက်ထောက်ကဲ့သို့
သော လုပ်ငန်းအဆင့် အခန်းကဏ္ဍများသည် သင့်လမ်းကြောင်းပေါ်ရောက်
ရန် လိုအပ်သော အတွေ့အကြုံများကို ပေးစွမ်းနိုင်သည်။



အကြံပြုထားသည့် ပြင်ဆင်မှုအဆင့်များ

ဘွဲ့တစ်ခု သို့ မဟုတ် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ကိုရယူပါ- အိမ်ခြံမြေ
သို့ မဟုတ် စီးပွားရေးတွင် တရားဝင်ပညာရေးသည် မိမိအား လုပ်ငန်း
နယ်ပယ်တွင် အနေအထားတစ်ခုရစေနိုင်သည်။

ကွန်ရက်တစ်ခုတည်ဆောက်ခြင်း- အိမ်ခြံမြေဖန်တီးသူများ၊ အေးဂျင့်
များ၊ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများနှင့် ကွန်ရက်ချိ တ်ဆက်ခြင်းသည် ဤ
နယ်ပယ်တွင် အရေးကြီးပါသည်။

အတွေ့အကြုံရရှိခြင်း- အိမ်ခြံမြေစီမံခန့် ခွဲမှုတွင် လက်ထောက်တစ်
ဦးအဖြစ် စတင်ခြင်းသည် အဖိုးတန်သော ထိုးထွင်းသိမြင်မှုများ
ပေးစွမ်းနိုင်သည်။



အလုပ်အကိုင်စျေးကွက်အလားအလာ

မြို့ပြဖွံ့ ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆက်လက်ဖြစ်ပေါ်နေပြီး မြန်မာ့စီးပွားရေး ကြီး
ထွားလာသည်နှင့်အမျှ လူနေအိမ်၊ စီးပွားရေးနှင့် စက်မှုဇုန်များအတွက်
လိုအပ်ချက် တိုးလာပါသည်။ အိမ်ခြံမြေဈေးကွက်သည် အထူးသဖြင့် ရန်
ကုန်နှင့် မန္တလေးကဲ့သို့  မြို့ကြီးများတွင် အိမ်ခြံမြေဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၊ အ
ရောင်းနှင့် စီမံခန့် ခွဲမှုတို့ တွင် အခွင့်အလမ်းများ ပေးသည်။



၄။ ကုန်ထုတ်လုပ်မှု

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းတွင် ကုန်ကြမ်းပစ္စည်းများကို စက်ချုပ်ခြင်း၊ တပ်ဆင်ခြင်းစ
သည့် လုပ်ငန်းစဉ်များမှတဆင့် ကုန်ချောအဖြစ်သို့  ပြောင်းလဲခြင်း ပါဝင်သည်။
ဤလုပ်ငန်းသည် မော်တော်ယာဥ်၊ အီလက်ထရွန်းနစ်၊ အစားအစာ ပြုပြင်
ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် ဆောက်လုပ်ရေးစသည့် ကဏ္ဍအသီးသီးတွင် ကျယ်ပြန့် သော
ကုန်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်ရန်အတွက် မရှိမဖြစ်လိုအပ်ပါသည်။



လုပ်ငန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်များ 
အခြေခံလုပ်သားများ- အစိတ်အပိုင်းများ သို့ မဟုတ် ထုတ်ကုန်များကို
ကိုယ်တိုင် သို့ မဟုတ် အလိုအလျောက်စနစ်များမှတစ်ဆင့် အစိတ်အပိုင်း
များ သို့ မဟုတ် ထုတ်ကုန်များ တပ်ဆင်ရာတွင်ပါ၀င်သည်။

စက်အော်ပရေတာများ- ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်တွင် အသုံးပြုသည့်
စက်မှုလုပ်ငန်းသုံးစက်ပစ္စည်းများကို လည်ပတ်ထိန်းသိမ်းကြသည်။
အရည်အသွေးထိန်းချုပ်ရေးစစ်ဆေးသူများ- ထုတ်ကုန်များသည်
ချို့ ယွင်းချက်များရှိမရှိစစ်ဆေးခြင်းနှင့် ဘေးကင်းရေးစည်းမျဉ်းများကို
လိုက်နာမှုရှိမရှိစစ်ဆေးခြင်းဖြင့် အရည်အသွေးစံနှုန်းများနှင့်ကိုက်ညီ
ကြောင်း တာ၀န်ယူသည်။

ထုတ်လုပ်မှုမန်နေဂျာများ- ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခုလုံးကို
ကြီးကြပ်သည်၊ အလုပ်အသွားအလာများ၊ အချိ န်ဇယားများနှင့်
အရင်းအမြစ်များကို စီမံခန့် ခွဲသည်။

သုတေသနနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး (R&D) ကျွမ်းကျင်သူများ-
လုပ်ငန်းစဉ်များကို မြှင့်တင်ရန်နှင့် ထုတ်ကုန်အသစ်များ၊ နည်းပညာများ၊
သို့ မဟုတ် ထုတ်လုပ်မှုနည်းပညာများကို တီထွင်ဖန်တီးခြင်းတွင်
လုပ်ဆောင်ပါသည်။

Supply Chain Managers များ- စက်ရုံသို့  ကုန်ကြမ်းများ ချောမွေ့စွာ
စီးဆင်းမှုနှင့် ကုန်ချောပစ္စည်းများ ဖြန့် ဖြူးမှုကို သေချာစေပါသည်။
ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေးညှိနှိုင်းရေးမှူးများ- ကုန်ကြမ်းနှင့် ကုန်ချောပစ္စည်း
များ သိုလှောင်ခြင်းနှင့် သယ်ယူပို့ ဆောင်ခြင်းတို့ကို အာရုံစိုက်ရသည်။



လုပ်ငန်းခွင်သို့ ဝင်ရောက်မည့်လူငယ်များအတွက် လိုအပ်ချက်များ (၁)

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းတွင် ၀င်ရောက်လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်အတွက် လူတစ်ဦးချင်း
စီသည် ပုံမှန်အားဖြင့် နည်းပညာဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှု၊ ပြဿနာဖြေရှင်းနိုင်မှု
စွမ်းရည်များနှင့် လျင်မြန်သော၊ အသေးစိတ်ကို ဦးတည်သောပတ်ဝန်းကျင်
တွင် အလုပ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိရန် လိုအပ်ပါသည်။

နည်းပညာသင်တန်း- စက်မှုအင်ဂျင်နီယာ၊ စက်မှုအင်ဂျင်နီယာ သို့ မဟုတ်
ထုတ်လုပ်မှုစီမံခန့် ခွဲမှုကဲ့သို့ သော နယ်ပယ်များတွင် အတွေ့အကြုံရှိခြင်း
သည် အသုံးဝင်သည်။ အထူးသဖြင့် စက်အော်ပရေတာများ သို့ မဟုတ်
အရည်အသွေးထိန်းချုပ်ရေးစစ်ဆေးရေးမှူးများ၏ အခန်းကဏ္ဍအများ
အပြားတွင် အထူးပြုလေ့ကျင့်မှု သို့ မဟုတ် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်များ
လိုအပ်သည်။

ဆော့ဖ်ဝဲလ်ကျွမ်းကျင်မှုများ- ခိုင်မာသောဆက်သွယ်ရေး၊ အဖွဲ့လိုက်
လုပ်ဆောင်မှုနှင့် ပြဿနာဖြေရှင်းနိုင်မှုစွမ်းရည်များသည် ဌာနဆိုင်ရာများ
အကြား ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် တိကျပြတ်သားမှုတို့သည် အရေးကြီးသော
ထုတ်လုပ်မှုပတ်ဝန်းကျင်တွင် မရှိမဖြစ်လိုအပ်ပါသည်။

ကျန်းမာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး အသိပညာ- မတော်တဆမှုများ ကာကွယ်ရန်
နှင့် လုံခြုံသော လုပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ကို သေချာစေရန် လုပ်ငန်းခွင်ဘေး
ကင်းရေး စည်းမျဉ်းများနှင့် အလေ့အကျင့်များကို ရင်းနှီးကျွမ်းဝင်မှုရှိခြင်း။



အကြံပြုထားသည့် ပြင်ဆင်မှုအဆင့်များ

အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းသင်တန်းနှင့် အောင်လက်မှတ်များ- စက်
လည်ပတ်မှု၊ စက်မှုဒီဇိုင်း သို့ မဟုတ် ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်များတွင်
နည်းပညာဆိုင်ရာသင်တန်းများ သို့ မဟုတ် အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်
ပရိုဂရမ်များ ပြီးမြောက်ခြင်းသည် လုပ်ငန်းနယ်ပယ်တွင် တစ်ပါးသူ
ထက် သာနိုင်မည်ဖြစ်သည်။

အလုပ်သင်နှင့် အစမ်းခန့် များ- ပြည်တွင်းကုန်ထုတ်စက်ရုံများတွင်
အလုပ်သင်များ သို့ မဟုတ် အစမ်းခန့် ရာထူးများမှတစ်ဆင့် လက်တွေ့
အတွေ့အကြုံများရရှိခြင်းသည် လက်တွေ့ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် စက်မှု
လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အသိပညာများ တိုးတက်လာစေမည်ဖြစ်သည်။

Problem-Solving Skills ပြုစုပျိုး ထောင်ခြင်း- ထုတ်လုပ်မှုလိုင်း
ပေါ်ရှိ ပြဿနာများကို ဖြေရှင်းနိုင်စွမ်းကို အားကောင်းစေခြင်း
သည် စက်အော်ပရေတာများနှင့် အရည်အသွေးထိန်းချုပ်စစ်ဆေး
ရေးမှူးများကဲ့သို့  အခန်းကဏ္ဍများတွင် အရေးကြီးပါသည်။

ရေရှည်တည်တံ့နိုင်သောအလေ့အကျင့်များနှင့်ရင်းနှီးမှု- စွန့် ပစ်
ပစ္စည်းများလျှော့ချရေး၊ စွမ်းအင်ထိရောက်မှုနှင့် အစိမ်းရောင်နည်း
ပညာများကဲ့သို့ သော ရေရှည်တည်တံ့သောကုန်ထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ
အလေ့အကျင့်များတွင် အသိပညာသည် ပို၍တန်ဖိုးရှိလာပါသည်။



အလုပ်အကိုင်စျေးကွက်အလားအလာ

မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုသည် ဗဟိုစက်မှုလုပ်ငန်းအဖြစ်
ဆက်လက်တည်ရှိနေဖွယ်ရှိပြီး အထူးသဖြင့် ရန်ကုန်နှင့် မန္တလေး
ကဲ့သို့ သော မြို့ပြကြီးများတွင် တည်ငြိမ်သော အလုပ်အကိုင်
အခွင့်အလမ်းများကို ပေးဆောင်လျက်ရှိသည်။ သို့ သော်လည်း စက်မှု
လုပ်ငန်းသည် နိုင်ငံရေးမတည်ငြိမ်မှုနှင့် အခြေခံအဆောက်အအုံ
ဆိုင်ရာ ကန့် သတ်ချက်များကဲ့သို့ သော စိန်ခေါ်မှုများနှင့် ရင်ဆိုင်နေရ
သည်။

နိုင်ငံတည်ငြိမ်လာသည်နှင့် အထည်အလိပ်၊ ဆောက်လုပ်ရေးသုံး
ပစ္စည်းများနှင့် စားသောက်ကုန်များကဲ့သို့ သော ထုတ်ကုန်များ
အတွက် တိုးလာနေသော ၀ယ်လိုအားသည် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍ
တွင် သိသာထင်ရှားသော အခွင့်အလမ်းများကို ဖော်ဆောင်ပေးပါ
မည်။ စက်မှုဇုန်များနှင့် အခြေခံအဆောက်အအုံများတွင်
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများကို အစိုးရက အာရုံစိုက်လာပါက လာမည့်နှစ်များ
အတွင်း အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ တိုးပွားလာစေနိုင်သည်။
ထုတ်လုပ်မှုတွင် အလိုအလျောက်စနစ်နှင့် စက်ရုပ်များ ပိုမို
ကြီးမားသော အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်လာသည်နှင့်အမျှ အဆိုပါနယ်ပယ်
များတွင် ကျွမ်းကျင်လုပ်သားများ လိုအပ်ချက် တိုးလာသဖြင့် လိုအပ်
သော ကျွမ်းကျင်မှု အမျိုး အစားများ ပြောင်းလဲလာမည်ဖြစ်သည်။



၅။ သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးနှင့် ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေး

သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးနှင့် ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေးစက်မှုလုပ်ငန်းသည်
ကုန်စည်များ၊ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် လူများအား သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးပုံစံ
အမျိုး မျိုး ဖြင့် ထိရောက်သောလှုပ်ရှားမှုနှင့် စီမံခန့် ခွဲမှုအပေါ် ဗဟိုပြု
ပါသည်။ ဤကဏ္ဍသည် ကုန်စည်ပို့ ဆောင်ရေး၊ သိုလှောင်ရုံ ၊ ထောက်ပံ့ရေး
ကွင်းဆက်စီမံခန့် ခွဲမှုနှင့် ဖြန့် ဖြူးရေးဝန်ဆောင်မှုများကို လွှမ်းခြုံထားပြီး
ထုတ်ကုန်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများကို အချိ န်နှင့်တပြေးညီ မှန်ကန်သော
ကုန်ကျစရိတ်ဖြင့် ပို့ ဆောင်ပေးကြောင်း သေချာစေပါသည်။



လုပ်ငန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်များ 
• ထောက်ပံ့ပို့ဆောင်ရေးညှိနှိုင်းရေးမှူးများ- အချိ န်နှင့်တစ်ပြေးညီ
ပို့ ဆောင်မှုနှင့် ကုန်ကျစရိတ်သက်သာမှုရှိစေရန် ကုန်စည်နှင့်ဝန်ဆောင်မှု
များ၏ ရွေ့ လျားမှုကို စီစဉ်စီမံပါသည်။

• ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက်မန်နေဂျာများ- ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက်တစ်ခု
လုံး၊ အရင်းအမြစ်ပစ္စည်းများမှ ဖောက်သည်များထံ နောက်ဆုံးထုတ်ကုန်
များ ပေးပို့ ခြင်းအထိ၊ ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက်တစ်ခုလုံးကို ကြီးကြပ်
ပါသည်။

• ထရပ်ကားမောင်းသူများ- တည်နေရာများကြားတွင် ကုန်ပစ္စည်းများကို
အချိ န်မီနှင့် ဘေးကင်းစွာ ပို့ ဆောင်ပေးကြောင်း သေချာစေပါသည်။

• Warehouse Supervisors- စာရင်းစီမံခန့် ခွဲမှု၊ အမှာစာပြည့်စုံမှုနှင့်
ဝန်ထမ်းများညှိနှိုင်းမှုအပါအဝင် ဂိုဒေါင်လည်ပတ်မှုများကို စီမံခန့် ခွဲ
ပါသည်။

• သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲသူများ- သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေး
လမ်းကြောင်းများကို ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေပြီး ပိုမိုကောင်းမွန်အောင်ပြုလုပ်
ကာ ထိရောက်သောပို့ ဆောင်မှုနှင့် ကုန်ကျစရိတ်များကို လျှော့ချ
ပေးသည်။



လုပ်ငန်းခွင်သို့ ဝင်ရောက်မည့်လူငယ်များအတွက် လိုအပ်ချက်များ

• ပညာရေး- ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေး၊ သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးစီမံခန့် ခွဲမှု၊
သို့ မဟုတ် စီးပွားရေးစီမံခန့် ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဘွဲ့တစ်ခုခုသည် အထောက်အကူဖြစ်
စေနိုင်သော်လည်း အတွေ့အကြုံသည် ကြီးမားသောအခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်
လေ့ရှိသည်။

• အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုများ- အရင်းအမြစ်များကို ထိရောက်စွာ
စီမံစီမံနိုင်မှုစွမ်းရည်သည် ဤအရှိန်အဟုန်ဖြင့် မြန်ဆန်သောစက်မှုလုပ်ငန်း
တွင် အဓိကကျပါသည်။

• Problem-Solving- ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေးမှာ မမျှော်လင့်ထားတဲ့ စိန်ခေါ်
မှုတွေကို ကျော်လွှားလေ့ရှိတဲ့အတွက်၊ ပြဿနာဖြေရှင်းခြင်းစွမ်းရည်ဟာ မရှိ
မဖြစ်လိုအပ်ပါတယ်။

• ဆက်သွယ်ရေးကျွမ်းကျင်မှု- ပေးသွင်းသူများ၊ ဖောက်သည်များနှင့်
သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန်
ထိရောက်သောဆက်သွယ်ရေးသည် အရေးကြီးပါသည်။



အကြံပြုထားသည့် ပြင်ဆင်မှုအဆင့်များ

ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေး သို့ မဟုတ် စီးပွားရေးဘွဲ့ကို ရယူပါ- ထောက်ပံ့
ရေးကွင်းဆက်စီမံခန့် ခွဲမှုနှင့် သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ
များကို နားလည်ရန် သက်ဆိုင်ရာပညာရေးကို ရယူပါ။

Hands-On Experience ရရှိခြင်း- အလုပ်သင် သို့ မဟုတ် သိုလှောင်
ရုံ  သို့ မဟုတ် ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေးတွင် အလုပ်သင်များသည်
လိုအပ်သော လက်တွေ့အတွေ့အကြုံများကို ပေးစွမ်းနိုင်ပါသည်။

အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်များရယူပါ- သင်၏အရည်အချင်းများကို
မြှင့်တင်ရန်အတွက် Certified Supply Chain Professional
(CSCP) သို့ မဟုတ် Certified in Logistics, Transportation,
and Distribution (CLTD) ကဲ့သို့ သော အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်
များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။

နည်းပညာအပေါ် အပ်ဒိတ်လုပ်နေပါ- ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေး
နယ်ပယ်သည် GPS၊ စာရင်းစီမံခန့် ခွဲမှုဆော့ဖ်ဝဲလ်နှင့်
အလိုအလျောက်စနစ်များကဲ့သို့ သော နည်းပညာများအပေါ် ပိုမိုမှီခို
လာပါသည်။



အလုပ်အကိုင်စျေးကွက်အလားအလာ

e-commerce တိုးတက်လာခြင်းနှင့် ထိရောက်သောထောက်ပံ့ရေး
ကွင်းဆက်များ လိုအပ်လာခြင်းတို့ နှင့်အတူ သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးနှင့်
ထောက်ပံ့ပို့ ဆောင်ရေးကဏ္ဍများ ကြီးထွားလာပါသည်။ သိုလှောင်ရုံ ၊
ကုန်စည်ပို့ ဆောင်ရေး စီမံခန့် ခွဲမှုနှင့် ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက် ပိုမို
ကောင်းမွန်အောင် လုပ်ဆောင်ခြင်းများတွင် ကျွမ်းကျင်သော ကျွမ်းကျင်
ပညာရှင်များအတွက် လိုအပ်ချက် တိုးလာလျက်ရှိပါသည်။



eduhubmyanmar.com


